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OKONOMIE &

Core questions

Purpose of ,,economy*

What does ,,success“ mean?

How do we measure economic success?

What is a companie's purpose?
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Capitalism

» Goal = increase capital
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OKONOMIE &

Capitalism
» Goal = increase capital

e Success = increase capital: profit & GDP

« 3 main defects:
— Force to growth + ecological destruction
— Unequal distribution (minority owns mayor part)
— Instability
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Alternative Economic Models

Giftgiving: milk, blood, care, information, Linux

Barter systems: everyone has something to give

Commons: water, energy, schools, hospitals, banks, ...

Solidary Economy: Brazil, Mondragon, Sekem, ...

Common Welfare Economy: Austria & Germany
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Old Paradigma — New Paradigma

Money rules

Money is the purpose
capital income

profit motive

financial surplus

global

hierarchical

stock market companies
risky + speculative
money is the only criteria
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Money serves

Money is a means

income for work or need
common welfare motive

cover costs and investment
local/regional

democratic

cooperatives

conservative + concrete
ecological and social indicators



GEMEINWOH LT/\
OKONOMIE &

Economic Constitution

10 cornerstones
how Economy
shall be organized
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Egoism is good!

It 1s not from the benevolence of the teacher, the
doctor, or the parents, that we can expect our dinner,
but from their regard to their own interest.”

Adam Smith
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Egoism is good!

It 1s not from the benevolence of the butcher, the
brewer, or the baker, that we can expect our dinner,
but from their regard to their own interest.”

Adam Smith
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OKONOMIE =z ™™

Competition iIs the best

,Competition is the most efficient method
we know. ©

Friedrich A. von Hayek
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Constitutional Goal

,#All economic activity serves the common welfare.”

Bavarian Constitution, Art. 151

terrae

institute



GEMEINWOH LT/\
OKONOMIE &

The Common Welfare Economy

old: new:
Capitalism Common Welfare
A
cooperation
A

common welfare
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New goal for business

New goal = new definition of ,success”

financial profit > common welfare
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L'ECONOMIA
Vision DEL BENE CONLINE

Vision of the movement for a Common Welfare
Economy .A Common Welfare Economy is an
alternative economic system built on values that
promote the common good. It is a tool for economic,
political, and social change — a bridge between old
and new.
On the economic level it is a viable and concretely
executable alternative for businesses of diverse sizes
and legal structures. Its goal is to define the
management and evaluation of the success of
businesses based on values oriented around
terrgr&moting the common good.
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L'ECONOMIA
Vision DEL BENE CONLINE

On the political level the movement for a Common Welfare
Economy seeks to bring about changes to current legislation. The
overarching goal of the engagement is to ensure a good life for
all living things and for the planet as a whole, supported by a
welfare-oriented economic system. Human dignity, global
fairness and solidarity, ecological sustainability, social justice, and
democratic participation are key elements.

On the social level the movement for a Common Welfare
Economy is an initiative to raise awareness for systemic change
that seeks to motivate as many people as possible to cooperative
conscientious action. The movement is a source of hope and
courage, and is linked to and inspired by other initiatives.
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WA LUE Democratic Co-determination
' \ Social Justice
STAKEHOLDER \innhar :
A) Suppliers
B} Inwestors.
e
Incl. Cramers

D Customers f
Preducts [ Services /
Business Partners

E} Sacial
Envircnment: Regicn,
sowaraign, future garara-
tion, global fallew human
baings, arimals and plants

Megative Criteria
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Ecological Sustainability Social Justice
STAKEHOLDER
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OKONOMI

Ein Wirtschaftsmodell
mit Zukunft

VA LUE

Democratic Co-determination

Humam digni Solidari Ecological Sustainabili Social Justice
STAKEHOLDER aniy h 9 o & Transparency
A) Suppliers A1 Ethical Supp ly Managermart
Thinking about risks of preducts / services, considering social and ecological aspects of suppliers and service partners 100
B) Investors B1: Ethical Financial Managamant
Considaring social and acological aspects whan choosing financial services, commen welfare oriented mvestmants and fundings 20

C) Staff
Incl. Cramears

C1: Jab quality

Guarartagirg humana work condi-
tions , advancing physical health and
martal wal-being, seif-orgarized and
meanirgful working emvironmant,
scopa for parsona davelopment and
family (Work-Life-Balance]

&0

C2: Just distribution of labar
Raduction of ovartima working
hours, warwing al-indusia contracts,
reduction of standardized working
heours, contribution to tha reduction
of unemploymant

€2 Advancing and damanding
aro-friandly behavior and a sus-
tainable |ifestylke of staff mambers
{michility, foodl, training and ssare-
ness raisirg activities, sustainabla
organizational

40

Cd: Just distribution of incomas,
low wage disparsion [nattol within a
company. compliance with minmum
and maximum incomes

C5: Equal opportunitias /

inclusion of disadvantaged persons

gendar, migramts, parsors with
special neads

40

Cé: Transparancy and
co-datarmination
Trarsparancy of dedsions and
figurag, co-detarmination of staff
members on operativa strategic daci-
siors, alection of executiva manag-
wrs, trarsfarring cwrarship to staff
members [@.9. soodocracy)

100

0 Customers f
Products / Services f
Business Partnars

E) Social
Envircnment: Region,
sovaraign future ganara-
tion, global fallow human
baings, animals and plants
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Legal Incentives

 Tax cuts

* Lower tariffs

« Lower interest rates for the bank loan
 Priority in public procurement

« Cooperative research with public universities
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L'ECONOMIA L
DEL BENE COMUNE

Un modello economico che ha futuro

Examples

* Fa. Sonnentor

e Druckerei in Aut
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C:/Users/Günther/Desktop/Terra/1Terra INSTITUTE/Gemeinwohlbilanz/Berichte/Sonnentor/SOTO_Gemeinwohlbilanz_201110.pdf
C:/Users/Günther/Desktop/Terra/1Terra INSTITUTE/Gemeinwohlbilanz/Berichte/Gugler/Bericht_Gemeinwohl2011.pdf
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3 conseguences

« Companies are liberated from dog-eat-dog-
competition and from the compulsion to grow
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Unlimited Growth?

,In nature, growth is a means fo
achieve the optimal size.”

Leopold Kohr (,Small is beautiful®)
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3 conseguences

« Companies are liberated from dog-eat-dog-
competition and from the compulsion to grow

« counter-petition” --> ,com-petition®
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OKONOMIE &

3 consequences

« Companies are liberated from dog-eat-dog-
competition and from the compulsion to grow

« counter-petition” --> ,com-petition®

« More people will start enterprises
— deeper meaning --> stronger motivation
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FIRMEMMAME Loacker Remedia, Blumau

auditiert von Evelyn Oberleiter - Terra Eco Fashion

rU],,
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GEMEINWOH
OKONOMI

T

Ein Wirtschaftsmodel|

mit Zukunft

WERT
BEROHRUNGSGRUPPE

Menschemwiirde

Solidaritat

Okologische
Machhaltigkeit

Sozlale Gerechtig

A) Lieferantinnen

B) Geldgeberinnen

C) Mitarbeiterinnen
inkl. Eigantlimerinne]

A1: Ethisches Beschaffungsmanagement

~

wdulme J Dienstleistungen, Barlcksichtigung sozialer und tkologischer Aspekte bei der A usd

Vertriebstagung wird 2011 lhmwahlderﬁnamuiemﬂ(

komplett anders gestaltet;
neue Zielformulierung
und Kriterien

ung des

den, Verzicht auf
, Reduktion der
tragzur
tslosigheit

LNy

Startet eine neue
Initiative, die Produkte
(Verpackung) noch mep,
Okologischer zu gestalten

~

Interne ,Tutoren” sorgen

in Zukunft fur eine

bessere Kommunikation
und mehr Transparenz

N—

~

J

{ Finarztransparerz,
ung der

Mit erlnnen bei operativen,
stategischen Entscheidungen, Wahl

der Fihrungskrifte, Obergabe
Eigertum an Mitameiternnen,

18

f—

D) Kundinnen /
Produkte /
Dienstleistungen /
Mitunternehmen

D1: EthischeMierkaufen
Kurdenlnrerorientierung -mit-
bestimmung, Koopsration mit
Werbrauched nnerschutz, Schulun-
gen ethisches Verkaufen, ethisches
Marketing, athischangepasstes
Bonussystem

D2: Selidaritdt mit Mitunternehmean
‘Weitergabe von Information, Know-
hiows, Arbeitskriften, Auftragen,
zinsfreien Krediten; Beteailigung an
kooperativem Marketing und
kooperativar Krisenbewaltigung

zh 2n
en

z.B. Soziokratie

—_
[&,]

D3: Okologische G der
Produkte und Dienstl ngen

Angebot dkologisch htherwertiger
Produktef Dierstleistungen;

Bewusstsein schaffende MaBnahme m
Berocksichtigung dkologischer 20

Aspekte bei der Kundinnerwa

Dd: Soziale Gestaltung der Produk-
te und Dienstleistungen

D5: Erhdhung der sezialen und
Gkologischen Branchenstandards

Sorziale Staffelung der Preise,
Barrierefraiheit, spezizlle P
far benachteiligte Kundinne

E) Gesellschaftliches
Umfeld: Region,
Souwverdn, zukdnftige
Generationen, globale
Mitmenschen, -tiers und

E1: Gesellschaftliche Wirkung /
Bedeutung der Frodukte / Dienst-
leistungen

Sinnhaftighkeit der Produkte
urter Berbicksichtigung

E2: Beitrag zum Gemaimwasen
Gegenseitige Unterstiizung und
Kooperation durch Finarzmittel,
Dierstleistungen, Produlkts,
Logistik, Zeit, Krow-How,

E3: Reduktion &kologische
Auswirkungen Reduktion der
unternehmensspezifischen Urrmenalt-
Auswirkungen auf ein zukunftsfahiges
Miveau: Ressourcen, Enengiefk|ima,

E4: Minimierung der Gewir
schiittung an Externe

Michtve Zirsung oder maximal
Irflationsa usgleich far das Kapital

Veroffentlichung und
Prasentation der GWB

Vﬂmung
Ben rstattung rach Global

Reporting Initiative (GRI.

extemner Eigentdmernnen

Gemeinwohlbericht, Stakeholdér
-pflanzen nachhaltiger Lebensstile 100] | Wissen. Kontakte, Einfluss Emissionen, Abfille etc. 50 40 || Mitbestimmung
K.O-Kriterien Weretzung der ILO-Arbeitsro Feindliche Ubemahme Massive Umwettbelastungen Urgleichbezahlung von Frau Michtoffenlzgung aller
Menschanrachte I:l Okosysteme Mannern Beteiligungen und Tachter
Menschenurwardige Grobe Verstile gegen Arbeitsplatzabbau oder Werhinde rung von Betriebsrat
Produkte, z.B. Tretminen, Umereltauflagen Standortverlagerungen bei
Atomstrom, GMO I:I (z.B.: Grerewerts) I:I Gewinn

Beschaffung b=i/ Kooperation mit

Unte mehmen, welche die I:l

Menschemworde verletzen

Geplante Dbsoleszenz
{kurze Lebensdauer)

]

Tachterin Steuercasen

Eigenkapitalverzinsung = 10 %

BILANZSUMME 517
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GEMEINWOHL
BILANZ 2011 fur

Plattnerbau Bozen

auditiert von ELAS

GEMEINWOH

(

WERT
BEROHRUNGSGRUPPE

Menschemwirde

Solidaritht

A) Lieferantinnen

A1: Ethisches Beschaffungsmanagement

Altive Aussinandersetzung mit den Risiken zugekaufter Produkte / Dienstleistungen

B) Geldgeberlnnen

B1: Ethisches Finamemanagement

Berlicksichtigung sozialer und Skolkogischer Aspekie bei der A uswahl der Finaredienstleistungen;

Umstellung der
Essensgutscheine auf Bio-
Restaurants

650NOM|

T

Ein Wirtschaftsmodel|

mit Zukunft

ghkeit

Demokratische Mitbestim-
mung & Transparenz

Lz ahl won Lisferante n und Dienstleistungspan ne'}':

hlarients rte Veranlagung und Finarzierung

]

C) Mitarbeiterinnen
inkl. EigentOimerinnen

C1: Arbeitsplatzqualitdt
Sicherstellung humaner
Arbeitsbedingunigen, Rindemning
physicher Gesundheit und
psychischem Wohlbefindans
Selbstorganisation und
Sinnstiftung am Arbeitsplatz,

Freiraum far Familie und
|

C2: Gerechte Verteilung des
Arbeitsvolumens

Abbau von Dberstunden, Verzicht auf
Alkindusive-Vertrdge, Reduktion der
Regelarbsitszeit, Beitragzur
Redultion derArbeitslosighkeit

[

C3: Feydrderung Skologischeas

| Cd: Gerachte Verteilung des

Verhalten

perstinliche Entfaltu
(Wark-Life-Balance) “%

D) Kundinnen /
Produkte /
Dienstlaistungen /
Mitunternehmen

D1: Ethisches Varka)
Kurdenlnrenariznti
bestimmung, Koops
Verbraucherdnnensc
gen ethisches Verka
Marketing, ethischan
Bonussystemn

Planung des neuen
Firmensitzes unter Cradle
to Cradle Bedingungen

Cradle to Cradle
Produktgestaltung

|

Cé: Innerbetriebliche Transparanz
und Mitbestimmung
Entscheidungs/ Finanztmnsparenz,
Mitertscheidung der
Mitarbeiterinne n bei operativen,
strategischen Entscheidungen, Wahl
der Fuhrungskrisfte, Obergabs
Eigerntum an Mitabeiterinnen,
z.B. Sozickratie

30

Okologische GustaltMr

ukte und Dienstlaistungean

ebaot dkalogisch httherwertiger
du kte/ Dierstleistungen;

usstsein schaffende MaBnahmen;
ricksichtigung dkologischer

J/ -

Aspekte bei der Kundinnanwah ]

Dd: Soziale Gestaltung der Produk-
te und Dienstleistungean

Scziale Staffelung der Preise,
Barrizrefreiheit, spezielle Produkts
far benachteilighe Kundinnen

D5: Erhdhung der sezialen und
Gkologischen Branchenstandards
Waorbildwirkung, Enticklung van
h#heren Standands mit
Mitbewerber nnen, Lobbying

(=]

E) Gasellschaftliches
Umnfeld: Region,
Souverdn, zukonftige
Generationen, globale
Mitmenschen, -tiere und

E1: Gesellschaftliche Wirkung /
Bedeutung der Produkte [ Dienst-
| el stungen

Sinnhaftigkeit der Produkts
unter Bericksichtigunig

E2: Baitrag zum Gemeaimvasen
Gegerseitige Untestiizung und
Kooperation durch Finaremittel,
Diierstleistungen, Produkte,
Logistik, Zeit, Krow-How,

E3: Reduktion Skologische
Auswirkungen Reduktion der
unternehmensspezifischen Urmmeelt-
Auswirkungen auf ein zukunftsfahiges
Miveau: Ressourcen, Enemisfk(ima,

Ed: Minimiarung der Gewinnaus-
schiittung an Externe
Michtverzinsung oder maximal
Irflationsausgleich for das Kapital
extemner Eigentimer nnen

E5: Gessllschaftliche Transparanz
und Mitbestimmung
Berichterstattung nach Global
Reporting Initiative (GRI,

Gemeinwohlbericht, Stakeholder
Mitbestimmung

-pflarzen nachhaltiger Lebersstile 60| Wissen, Kontakte, Einfluss 4 || Emissionen, Abfille etc. 10

K.O -Kriterien Verletzung der ILC-Arbeitsno Feindliche Ubemahme Massive Urmwieltbslastungen Ungleichbezahlurg von Frau Michtoffenlegung aller
Menschenrechte I:I Ckosysteme Minnern Beteiligungen und Tachter
Menschenumwirdige Grobe Vestdle gegan Arbeitsplatzabbau oder Werhinderung won Betrisbsrat,
Produkte, z.B. Tretminen, U ettauflagen Standortverlagerungen bei
Atomstram, SMO I:I (z.B.: Grenmwerte) I:I Gewinn

Beschaffung bei/ Koopearation mit

Untemehmen, welche die I:I

Menschemwirde verletzen

Geplante Obsoleszerz
[kurze Lebensdauer)

]

Tachterin Steuercasen

Eigenkapitalv erzinsung = 10 %

BILANZSUMME 370
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GEM EINWOHI_T/\

Ein Wirtschaftsmodel|

it Zukunft

GEMEINWOHL
BILANZ 2011 fur

Eurgform, Sand/IT, www.euroform-w.com

audifiert von Hotel Feldmilla

OKONOMI
)

(
WERT| . pe. = L] i i ] ) )
Elnfuhrung von - Km-Geld fiir Mitarbeiter igkelt Demokratische Mitbestim-
BEROHRUNGSGRUPPE dle mlt dem Fahrrad mung & Transparenz

A) Lieferantinnen

B) Geldgeberinnen

Supervision und Coaching
fir die Mitarbeiter

m\ mmhmhl der Finaredienstleistunger;

uktz / Dierstleistungen

anreisen

usaiahl won Lieferante n und Dienstleistungspan

3

loriente rte Veranlagung und Finarzienang

9

C) Mitarbeiterinnen
inkl. EigentOmerinnen

C1: Arbeitsplatzqualitit
Siche stellung humaner
Arbeitsbedingungen, Rirderung

C2: Gerechte Verteilung des
Arbeitsvolumens
Abbau von Uberstunden, Verzicht auf

C3: FeyBrderung Skologischas
Verhalten der Mitarbeiterlnnen
Altive Férderung eines

Cd: Gerechte Verteilung des
Einkammens
Geringe innerbetriebliche

C&: Innerbetriebliche Transparanz
und Mitbestimmung
Entscheidungs Finanztmnsparenz,

physischer Gesundheit und Alkincusive-Vertrdge, Reduktion der | nachhaktigen Lebersstils der Einkommensspreizung (netto), Mitentscheidung der

psychischem Wohlbefindans, Regelarbeitszeit, Beitragzur Mitarbeiternnen Mobilitat, Einhaltungvon Mindestei nlmmE&gF Mitarbeiterinne n b2i operativen,
Selbstonganisation und Reduktion darArbeitskosigksit Ermihrung), Weite hildung und und Hachsteinkommen - || strategischen Entscheidungen, Wahl
Sinnstifoung am Arbeitsplate, Bewusstsein schaffende C5: Gleichstellung / Inklusion der Fiuhrungskrifte, Dbergabe

Freiraum far Familie und
perséinlic haEntfaliuca

N\ | 8

Manahmen, nachhaltige
Crrganisationskuttur

Benachteiligter
Gender, Migrantinnen, Mensch

42

Eigentum an Mitahbeiterinnen,

z.B. Soziokratie

W‘:"'k"( 17| mit besonderen Bedarfissen 25
D) Kundinnen / D1: Et oQ A wehmen | D3: Okolegische Gestaltung der Dd: Seriale Gestaltung der Praduk- | D5: Erhdhung der sazialen und
Produkte / Kunde Messung des OkOIOgISChen now- Produkte und Dienstleistungen te und Dienstleistungen Gkologischen Branchenstandards
. . bestim . Argebat dkologisch httharwertiger Scziale Staffelung der Preise, Warbildwirkung, Entwicklung van
DI_Enﬂ lelstungen / Werbra F ussa bd ruc ks =El Produ ktef Diarstleistungen; Barrigrefreiheit, spezielle Produkts h#heren Standards mit
Mitunternehmen gen et Bewusstsein schaffende MaBnahmen; | far benachteiligte Kundinnan Mitbewerber nnen, Lobbying
Marketi Jng 10 Bericksichtigung tkologischer 28 A
Banussystem p s Aspekte bei der Kundinnanwa 9.5 -

E) Gasellschaftliches
Umfeld: Region,
Sowverdn, zukinftige

El: Gesellschaftliche Mﬂg !
Bedeutung der Predulkte / Dienst-
leistungen

E2: Beitrag zum Gemeinweasen
Gegensaitige Unterstizung und
Eooperation durch Finaremittel,

E3: Reduktion Skologische
Auswirkungen Reduktion der
unterrehmensspezifischen Urmmeelt-

Ed: Minimigrung der Gewinnaus-
schiittung an Externe
Michtve irsung oder maximal

ES: Gesallschaftliche Transparanz
und Mitbestimmung
Berichterstattung nach Global

Generationen, globale Sinnhaftigkeit der Produkte Diierstleistungen, Produkte, Auswirkungen auf ein zukunftsfahiges | Inflationsausgleich for das Kapital Reparting Initiative (GRI),
Mitrnenschen, -tiere und urter Beriicksichtigung Logistik. Zeit, Know-How, Miveau: Ressourcen, Enengiedklima, extemer Eigentidmer nren Gemeinwohlbericht, Stakeholdér
-pflarzen nachhattiger Lebensstile 60| | Wissen, Kontakts, Eirfluss 32| Emissionen, Abfslle etc. 80 40 | | Mitbestimmung 28
K.O.-Kriterien Werletzung der ILO-Arbeitsno Feindliche Obemahme Massive Urmweltb=lastungean Ungleichbezahlung won Frau Michtoffenlegung aller
Menschanrachte I:I Cikosysteme Mannern Bieteiligungen und Tachter
Menschenumwirdige Grobe Verstole gegen Arbeitsplazabbau cder Werhinde rung von Betriebsrat
Produkte, z.B. Tretminen, Ummweltauflagen Standortveragerungen bei
Atomstrom, GMO l:l [z.B.: Grerzwerts) I:I Gewinn

Beschaffung b=i/ Kooparation mit

Untarmehman, welche die l:l

Menschemwirde verletzen

Geplante Obsoleszenz
(kurze Lebensdauer)

]

Tachterin Steusrcasen

Eigenkapital erzinsung = 109

BILANZSUMME 50

1
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GEM
BILA

batros OMLUS Meran www albatros. bz it

GEMEINWOHLT/\

Die Ausschreibung dgs —— 6KONOM| Ein Wirtschaftsmodel
geplanten Umbaus wird
komplett Uberarbeitet ) ot Aufbau eines Gartens im ) Demokratische Mitbestim-

BEROHRUN

/

A) Lieferantinnen

1: Ethisches Baschafful
Altive Auseinandersetzun

B) Geldgeberinnean

B1: Ethisches Finaremana
Berlicksichtigung sozialer u

C) Mitarbeiterinnen
inkl. Eigentlmerinnen

C1: Arbeitsplatzqualitit
Sichemstellung humarer
Arbeitsbedingungen, Rinderung
physischer Gesundheit und
psychischerm Wohlbefindans,
Selbstorganisation und
Sinnstiftung am Arbeitsplate,
Freiraum far Familie und
perstinliche Entfalturg
(Wiark-Life-Balance)

13

Einstellung von zwei
Teilzeitkraften (kompletter
Abbau von Uberstunden)

Hinterhof wo Gemuse fir
die Mensa angebaut wird

mung & Transparenz

on Liefarante n und Dienstleistungspartre']":

(Nutzung Regenwasser)

an Verteilung das
lumens

Abbau von Uberstunden, Verzicht auf
Alkind usive-Vertrige, Raduktion der
Regelarbeitszeit, Beitrag zur
Reduktion dar Arbeitslosigkeit

C3: FoyGrderung Skolol
Verhalten der Mitarbeiterinnen
Aktive Frderung sines
nachhaltigen Leberestils der
Mitarbeiterinnen Mobilitit,
Ermihrurg), Weita tbildung und
Bewusstzain schaffende
MaBnahmen, nachhaltige
Orrganisationskuttur

14

C4: Gerachte Verteilung des
Einkommmens

Geringe innerbetrizbliche
Einkommensspreizung (netta),

Einhattungvon Mindesteinkom ne{up
und Hachsteinkommen -
C5: Gleichstellung / Inklusion
Benachteiligter

Gender, Migrantlnnen, Menschen

18

mit besonderen Badarfnissen

C&: Innerbetriebliche Transparenz
und Mitbestimmung
Entscheidungs Finarztransparenz,
Mitertscheidung der
Mitarbeiterinne n bei operativen,
strategischen Ertscheidungen, Wahl
der Fuhrungskrafte, Ubergabe
Eigenturn an Mitarbeiterinnen,
z.B. Seziokratie

13

D) Kundinnen /
Produkte /
Dienstleistungen /
Mitunternehmen

D1: Ethisches Verkaufen
Kundenlnnenorentierung -mit-
bestimmung, Kooperation mit
Verbrauched nnerechutz, Schulun-
gen ethisches Verkaufan, ethis
Marketing, ethischangepasstes
Baonussystem

D2: Solidaritat mit Mitunternehmen
Weitergabe von Information, Know-
hiowi, Arbeitskraften, Auftragen,
zinsfreien Kraditen; Beteiligung an
kooperativem Marketing und
kooperative r Krisenbewaltigunig

D3: Okologische Gestaltung der
Produkte und Dienstleistungen
Angebot dkologisch htherwertiger
Produktey Die retleistungen;
Bewusstsain schaffende MaBna
Bericksichtigung ¢kologischer
Aspekte bei der Kundinnerw ah

T T

Dd: Soziale Gestaltung der Produlk-
te und Dienstleistungen

Soziale Staffelung der Preise,
Barrierafreiheit, spezialle Produkts
fir benachteiligte Kundinnen

12

D5: Erhdhung der sozialen und
Gkologischen Branchenstandards
Varbildwirkung, Ertwicklung von
htsheren Standands mit
Mitbewarberdnren, Lobbying

E) Gesellschaftliches
Umfeld: Region,
Souveridn, zukanftige
Generationen, globale
Mitmenschen, -tiere urd

E1: Gesellschaftliche Wirkung /
Bedeutung der Predukts / Dienst-
leistungen

Sinnhaftigkeit der Produkts
unter Berlicksichtigung

E2: Beitrag zum Gemeinwesen

Gegenssitige Untestiizung und
Kooperation durch Finaremittel,

Diierstleistungen, Produkte,
Logistik, Zeit, Know-How,

E3: Reduktion Gkologische
Auswirkungen Reduktion der
unterrehmensspezifischean Urmeelt-
Auswirkungen auf ein zukunftsfahiges
Miveau: Ressourcen, Enengiefkfima,

Ed: Minimierung der Gewinnaus-
schiittung an Externe

Michtve zirsung oder maximal
Irflationsausgleich for das Kapital
extemner Eigertimer nren

E5: Gesellschaftliche Transparenz
und Mitbestimmung
Berchterstattung rach Global
Reporting Initiative (GRI.

Gemeinwohlbericht, Stakeholdér
-pflanzen nachhaltiger Lebersstile 90| | Wissen, Kontakte, Einfluss 0| Emissionen, Abfalle etc. 14 40 || Mitbestimmung -
K.O.-Kriterien Weretzung der ILC-Arbeitsno Feindliche Ubemahme Massive Urmweltbelasturgen Ungleichb=zahlurg von Frau Michtoffenlegung aller
Menschenrachte I:I Cikosysteme Minnern Bleteiligurgen und Thchter
Menschenumwirdige Grobe Vestille gegen Arbeitsplatzabbau oder Verhinderung von Betrisbsrat
Produkte, z.B. Tretminen, Ummreltauflagen Standortverlagerungen bei
Atomstrom, G MO I:I [z.B.: Grermwerts) I:I Gewinn

Beschaffung b=i/f Kooperation mit

Untermehmen, welche die I:I

Menschemwirde verletzen

Geplante Obsoleszenz
(kurze Lebensdauer)

[ ]

Tachterin Steuercasen

Eigenkapitalv erzinsung = 104

BILANZSUMME 322
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GEM ElNWOHLT%
OKONOMIE & Wischafrsmodel

GEMEINWOHL
BILANZ 2011 fur

WERT

ELAS

auditiert von Glanther Reifer

it Zukunft

BEROHRUNGSGRUPPE

Menschapwiirde

Solidaritat

Okologische
Nachhaltigkait

Scziale Gerachtigkeit

Demokratische Mitbastim-
mung & Transparenz

A) Lieferamtinnen

A1: Ethisches Baschaffungsmanagement
Aktive Auseinandersetzung mit den Risiken zugeka ufter Produkte / Dierstleistungen, Bericksichtigung sozialer und Skologischer Aspekte bei der Auswahl von Lizferanten und Dienstleistungspan

[]

nd?

B) Geldgaeberinnen

B1: Ethisches Finanemanagemeant

Berticksichtigunig sozialer und Skologischer Aspe kte bei derAuswahl der Finarzdiernstleistungen; gemeimwohlarientarte Weranlagung und Finarzierung 7
C) Mitarbeiterinnen C1: Arbeitsplatzqualitit C2: Gerechte Verteilung des C3: FoyGrderung Skologisches Cd: Gerechts Verteilung des Cé: Innerbetriebliche Transparenz
inkl. EigentOmerinnen | Sichemstellung humaner Arbeitsvolumens Werhalten der Mitarbeiterl Eink und Mitbestimmung
LArbeitsbedingunogen Bardeming nden, Verzicht auf | Aktive Férderung sines I b d transparsng,
e, Reduktion der | nachhaltigen Lebensstils der Kostenloses Angebot der
Auswe rtung was man den itrag zur Mitarbeiterinnen (Mobilitat, g erativen,
. itskosigkeit Ermihrung), Weite toildung und D L an ungen, Wahl
Kunden als DL streichen Bewusstssin schaffende rgabe
Malnahmen, nachhaltige H rinnen,
kann (Sinncheck) || O . Sozialgenossenschaften -
P L4 £
~ s mit baso v/ﬁsen
D) Kundinnen / D1: EMMrlmuhn D2: Solidaritdt mit Mitunternehmen | D3: Okologische Gestaltung der Dd: Seziale Gestaltung der Pr
Produkte / Kundenl nrenarisntismng’ -mit- ‘Weitergabe von Information, Know- Produkte und Dienstleistungen te und Dienstleistungen 00
Dienstleistungen / bestimmung, Koopsration mit hiowi, Arbeitskriften, Auftragen, Argebot dkalogisch heherwertigar Scziale Staffelung der Preise, Tag d er Offe nen Tu rl wWo
: Werbraucher nnerschutz, Schulur- zinsfreien Kraditen; Beteiligung an Produkte/ Die rstleistungen; Barrigrefraihsit, spezialle Prod a g Q
Mitunternehmen gen ethisches WVerkaufen, ethischas kooperativem Marketing und Bewusstsein schafferde MaBnahmen; | for benachteiligte Kundinnen d e G emeinwo h I matrlx
Marketing, ethischangepasstes| _ kooperativer Krisenbewaltigung Beracksichtigung ekologischer .
Bonussystern 24 Aszpekte bei der Kundinnerwah 15 VO rgeSte I It wi rd .

E) Gesellschaftliches
Umfeld: Region,
Souverdn, zukinftige
Generationen, globale
Mitmenschen, -tiere und
-pflarzen

E1: Gasellschaftliche Wirkung /
Bedeutung der Produkte [ Dienst-
leistungen

Sinnhaftigkeit der Produkts
urter Bericksichtigung
nachhaltiger Leb=nsstile

E2: Beitrag zum Gemaimyvesen
Gegenseitige Untestiizung und
Kooperation durch Finarzmittel,

Dierstleistungen, Produlkte,

Wissen, Kontakte, Einfluss

E3: Reduktion Skolagische
Auswirkungen Reduktion der
unternehmensspezifischen Lmeelt-
BAuswirkungen auf ein zukunftsfahiges

Ed: Minimisrung der Gewinnaus-
schiittung an Externe
Michtvarzirsung oder maximal
Irflationsausgleich for das Kapital
extemer Eigentimerdnnen

EMM Transparenz
und timmung
Berichterstattung rach Global
Reporting Initiative (GRI).

Gemeainwohlbericht, Staksholdér
Mitbestimmung

K.O.-Kriterlen

Werletzung der ILC-Arbeitsro
Menschenrechte

Menschenumirdige
Produkte, z.B. Tretminen,
Atomstrom, GMO

[ 1]

Beschaffung bei/ Kooperation mit

Unternehmen, welche die I:I

Menschemsdrde verletzen

Feindliche Ubemahme

Logistik, Zeit, Know-How,

Miveau: Ressourcen, Energiefkfima,
Ernissicnen, Abfille et a8
Massive Ummweltbelasturgen
Okosystema

Grobe Vestils gegen
Ummwehauflagen

[z.B.: Grerewerte)

[ ]
[ ]

Geplante Obsoleszerz
(kurze Lebensdauer)

Urgleichbezahlung won Frau
Ménnern

Arbeitsplatrabbau oder
Standortverlagerungen bei
Gewinn

Tachterin Steusroasen

Eigenkapitalvezinsung = 10%

Michtoffenlagung aller
Beteiligungen und Tachter

Verhinde rung von Betriebsrat

BILANZSUMME 465

46






L'ECONOMIA T/\
DEL BENE COMUNE

Un modello economico che ha futuro

~Growing movement

« Enterprises & more
— 6.000 signators
— 650 pioneers who implement the CWBS
— consultants & auditors

* ,energy fields*
— Regional working groups ang
— www.gemeinwohl-oekonom

* political movement
— Press conference on Octobé
— After 5 years: Economic Conv

terrae

institute
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GEMEINWOH LT/\
OKONOMIE 4

Thanks for attention

Terra Institute
Séabenertorgasse 2/2

39042 Bressanone te rra °

www.terra-institute.eu institute
www.thinkmoreabout.com



